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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la etapa de Evaluaciéon Formal de Antecedentes del Concurso
Publico para proveer los cargos de Abogados/as Curador/a para la Linea de Representacion Juridica Especializada de
NNA; denominada “La Nifez y Adolescencia se defienden”, respecto de los postulantes que rindieron la prueba
técnica en la Region de BIOBIO de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn Biobio, proceso regido mediante
la Resolucién Exenta N.2 350/2024, sin perjuicio de que dicha evaluacion es valida para todas las regiones a las que
haya postulado.

Se hace presente, que la comisidn se reunié el dia 14 de noviembre del 2024, instancia en la cual
participan:
- Directora Regional Corporacidn de Asistencia Judicial del Biobio regién de Los Rios Loreto Duefias.

- Representante de Coordinadora Nacional Linea de representacidn juridica “La Nifiez y Adolescencia
se Defienden” Claudia Carrasco.

- Representante de director de Acceso a la Justicia, Sra. Graciela Rodriguez Coordinadora de
Migracién yDerechos Humanos.
- Directora de Recursos Humanos Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, Carolina Sanhueza.

- Coordinador Regional Linea de representacion juridica “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”
region de

Los Rios Marcelo Urra.

EVALUACION FORMAL

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisiéon Formal.

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a)

b)

c)
d)

e)

Certificado titulo técnico/ profesional otorgado por una Universidad o Instituto Profesional reconocido por
el Estado de Chile de a lo menos 4 semestres de duracion. En caso de titulos obtenidos en el extranjero, se
deberd presentar adicionalmente la documentacién que acredite que éste se encuentra validado en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de
postulacién.

Curriculum Vitae en formato libre.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Prueba Técnica de Ingreso rendida y aprobada.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de verificar

su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.



Resultado de la etapa:

auT REGION - REGION A LA Q,UE'POSTULA — ' EVALUACION FORMAL — CUMPLE
RENDICION NUBLE BIOBIO LOS RIOS LAGOS AYSEN | CERT. TITULO | Cl. VIGENTE cv MENORES (si/NO)
17.349.90X-X | LOS RiOS NO NO SI NO NO Sl SI Si NO NO
10.783.60X-X | LOS RiOS NO NO SI Si NO Sl SI Si NO NO
19.861.40X-X | LOS RiOS NO NO SI NO NO SI SI SI Sl Sl
13.421.12X-X | LOS RiOS NO NO SI NO NO Sl S| SI Sl Sl
18.287.76X%-X | LOS RIOS NO NO si NO NO si si sl NO NO
17.352.63%-X | LOS RIOS NO NO si NO NO si si sl si si
15.759.75%-X | LOS RIOS NO NO si NO NO sl sl sl NO NO
17.904.88%-X | LOS RIOS NO NO sl NO NO sl si sl NO NO
20.015.96X-X | LOS RIOS NO NO SI NO NO Sl SI Si NO NO
19.248.88X-X | LOS RiOS NO NO SI NO NO Sl SI NO NO NO
13.817.49X-X |LOS RiOS NO NO SI NO NO Sl SI SI Sl Sl
13.847.19%-X | LOS RIOS NO NO si NO NO NO si sl si NO
17.865.07%-X | LOS RIOS NO NO si NO NO si si sl si si
19.625.22%-X | LOS RIOS NO NO sl NO NO NO si sl si NO
En sintesis, quienes cumplen con todos los requisitos luego de evaluacidn formal son los siguientes:
auT REGION REGION A LA QUE POSTULA = EVALUACION FORMAL = CUMPLE
RENDICION NUBLE BIOBIO LOS RiOS LAGOS AYSEN | CERT. TITULO | Cl. VIGENTE cv MENORES (s1/NO)
19.861.40%-X | LOS RiOS NO NO sl NO NO sl si si si si
13.421.12%-X | LOS RiOS NO NO sl NO NO si si si si si
17.352.63X-X | LOS RiOS NO NO SI NO NO Si S| SI Sl SI
13.817.49X%-X | LOS RIiOS NO NO SI NO NO Si S| SI Sl Sl
17.865.07%-X | LOS RIOS NO NO S| NO NO N Sl S Si Sl

Que en virtud de las facultades que le constan al comité, y lo dispuesto en las Bases Res. 350/2024 punto 4.5.1. El
Comité de Evaluacion, tendra la facultad de solicitar antecedentes no presentados y/o realizar la consulta directa en
caso de requerir alguna aclaracion de los documentos. Todo lo anterior quedara registrado en el acta de la etapa.

Por acuerdo del comité, se ha dispuesto realizar el lamado para complementar antecedentes de la evaluacion formal
a la totalidad de los postulantes que avanzaron a esta etapay a quienes faltd acompafiar uno o mas de los antecedentes
minimos de postulacion de acuerdo con el detalle de la tabla de resultados N°2, a saber:

1. Certificado titulo
Curriculum Vitae en formato libre.

3. Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de
postulacion.

4. Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia
atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

El/la postulante debera remitir sus antecedentes en un plazo de 24 hrs. al correo concursos@cajbiobio.cl.
La presente solicitud sera remitida a los/as postulantes via correo electrénico a la casilla registrada al momento de su
postulacién en el portal de empleos publicos.

Certificacion:

Que, en revisidn del comité de seleccidn, los integrantes que han sido individualizados en la presente acta
han convenido, de conformidad de quorum del funcionamiento y acuerdos, que la Directora de Recursos
Humanos(s) podra suscribir las actas del proceso de seleccidn, dejandose expresa constancia de este hecho.



mailto:concursos@cajbiobio.cl
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Que, los integrantes del comité de seleccidon no firman el acta, pese de haberse acordado lo que alli se
consigna, en atencion a la urgencia con que se esta procediendo para concluir el proceso en el mas breve plazo
posible.
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Concepcion, 14 de noviembre de 2024



